
Toujours dans le but premier de
soutenir le développement éco -
nomique de la région des Basses-
Laurentides, le CAEBL a mis au
point, en 2007, de nouvelles façons
d’apporter un coup de pouce fi nan -
cier aux petites et moyennes entre-

prises. Entre autres, le finan cement
des crédits d’impôts connaît un

véritable succès chez les en-
tre preneurs. Ceux-ci peu-
vent y avoir recours pour
démarrer leur projet, ac-

quérir de nouveaux équi -
pements essentiels ou encore

augmenter la productivité de leur en-
treprise. « En 2007, 70 % des prêts ac-

cordés sont du financement d’actif, et nous
avons une très belle présence à Terrebonne
et Mascouche, puisque 40 % de nos nou-
veaux clients proviennent de la MRC Les
Moulins, souligne Renée Courchesne,
directrice générale du CAEBL. On constate
donc un véritable besoin de la part des en-
trepreneurs. » À cet effet, mentionnons
que 1,6 M$ ont été investis dans 13 projets
au cours de l’année 2007, soit une aug-
mentation de 197 % par rapport à l’année
2006, et de 159 % quant à la moyenne des
investissements depuis la création du
CAEBL, en 1984. 

PLUSIEURS CLIENTS, 
PLUSIEURS PRODUITS

En partenariat avec Développement
économique Canada, Investissement
Québec, les centres locaux de développe-
ment (CLD) et différentes institutions fi-
nancières, le

CAEBL est à même d’offrir à ses clients les
produits qui conviennent vraiment à leurs
besoins. Le Fonds de recherche et
développement, par exemple, s’adresse
aux entreprises qui souhaitent faire finan -
cer leur projet de recherche scientifique et
de développement expérimental (RSDE),
afin qu’elles effectuent plus rapidement
leurs activités de commercialisation. « On
finance de l’actif et non un prêt. De cette
façon, on n’alourdit pas les dettes ou la ca-
pa cité d’emprunt de l’entrepreneur », ex-
plique Mme Courchesne. 

Autre initiative dont profitent les clients,
le CAEBL procède lui-même à l’enre -
gistrement des hypothèques au Registre
des droits personnels et réels mobiliers
(RDPRM) : « Les clients trouvaient irritant
de débourser de 1 000 $ à 2 000 $ pour ce
service, et c’est normal. Maintenant, on ef-
fec tue les démarches pour eux. »

PORTEURS DE RICHESSE
Organisme à but non lucratif, le

CAEBL est géré par un conseil
d’administration où siè-

gent onze spécialistes
du milieu des af-

faires. La richesse

de l’équipe réside dans ce que ses membres
proviennent de milieux variés. Chacun est
donc porteur d’un savoir particulier qu’il
partage avec le groupe. « C’est une équipe
rafraîchissante, des bénévoles qui n’ont
d’autre intérêt que la satisfaction de voir
réussir les entreprises. Un partage humain
s’effectue avec le client, qui va bien au-delà
de l’argent et des affaires. On aime les en-
tre preneurs et on sent qu’on contribue à
leurs projets, à leurs ambitions », atteste
Mme Courchesne.

ET UN TOUT 
NOUVEAU SERVICE

Dans ses nouvelles interventions
stratégiques, le CAEBL va de l’avant pour
consolider sa mission de partenaire de
croissance. Ce qui n’était encore qu’un
rêve pour Mme Courchesne se concrétise
enfin : « J’avais un grand désir d’élaborer
un service d’aide pour les montages finan-
ciers, et nous avons maintenant une
ressource vouée à ce service. Mme Shanna
Fournier aidera les entrepreneurs dans leur
montage financier pour rendre le projet
réalisable. En plus de fournir des outils sup-
plémentaires à la croissance d’une entre-
prise, cela facilitera l’innovation et ouvrira
d’autres portes aux entrepreneurs de la ré-
gion. Après tout, l’une des grandes forces
des Québécois est leur capacité de créer,
d’innover. Nous voulons participer à  la
réussite de nos entrepreneurs. » 

« Nous voulons plus que croire, plus que
rêver, nous voulons rendre cela possible. » 

* Développement économique Canada appuie 
financièrement le CAE.

Le conseil d’administration du Centre d’aide aux entreprises des
Basses-Laurentides est composé de Renée Courchesne, directrice
générale, Jean Blanchard, président, Gustave Godard, vice-prési-
dent (Gustave Godard Construction). Dans la rangée arrière :
Stephan Lestage, administrateur (Cyber génération), Lionel
Boivin, trésorier, Pierre-A. Charlebois, administrateur
(Charlebois & fils), Serge Côté, administrateur (Aéroports 
de Montréal), Michel Charron, administrateur (Plac. André 
Charron), Marcel R.Gagnon, administrateur, et Jean-Luc Riopel,
administrateur (CLD de Mirabel). 

Est absent de la photo Rémi Gingras, admi nistrateur 
(Pneus et ressorts Gingras).
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PAR ISABELLEDESMARAIS

Renée Courchesne, directrice du Centre d’aide
aux entreprises des Basses-Laurentides (CAEBL).

Partenaire de votre croissance », tel est le mot d’ordre que cultive le Centre d’aide aux en-

treprises des Basses-Laurentides (CAEBL). Depuis 22 ans, celui-ci fournit une aide incomparable

aux entreprises manufacturières et tertiaires du territoire qu’il dessert, dont la MRC Les Moulins.  

OUI, c’est possible….
« 


